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1. Entstehungsgeschichte:

Anfang der achtziger Jahre entwickelte sich eine breite Diskussion Uber die
Kooperation von Jugendhilfe und Schule: die Schulsozialarbeit. Das Deutsche
Jugendinstitut fuhrte von 1979 bis 1985 ein Projekt zum Thema
Schulsozialarbeit durch; in dem dazu verfassten ,Handbuch Schulsozialarbeit*
wurde auch die Entwicklung des Schilerzentrums West beschrieben.

Die Hauptschule West galt Ende der siebziger Jahre als sozialer Brennpunkt
im Landkreis Furstenfeldbruck. Die Grinde waren unter anderem ein relativ
hoher Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund, Zuzug von
Spataussiedlern, zunehmende Verhaltensauffalligkeiten und Gewalt-
bereitschaft der Kinder und Jugendlichen sowie wachsende soziale
Problemauspragungen in den Familien. AuR3er dem Jugendzentrum West gab
es keine Anlaufstelle fur Jugendliche im Stadtteil. Im Rahmen des Projektes
»~Jugendberatung” der Katholischen Stiftungsfachhochschule Minchen wurden
erstmals Sprechstunden innerhalb der Hauptschule West angeboten; dies
wurde vom Rektor und den Lehrern unterstiitzt. Von Seiten der Schule wurde
eine eigenstandige Einrichtung fur Schulsozialarbeit in enger raumlicher
Verbindung gefordert. Diese Einrichtung sollte die Schilerinnen bei all ihren
Sorgen und NOten begleiten, jedoch auch die Eltern und die Schule
unterstutzen.

Die fachliche Diskussion innerhalb der Schule und den Fachkréaften vor Ort
weitete sich in die politischen Gremien aus und wurde kontrovers geftihrt. Der
Forderverein fur Schulsozialarbeit e.V. konstituierte sich. Im Februar 1984
beschlof3 der Stadtrat Firstenfeldbruck, eine sozialpddagogische Einrichtung
innerhalb der Hauptschule West als alleiniger Trager einzurichten. Vier
Klassenzimmer wurden in ein Schilerzentrum umgewandelt. Im September
1984 begann der Betrieb mit zwei Gruppen. Parallel dazu wurde eine
sogenannte Offene Gruppe fur die alteren Schilerinnen aufgebaut.

In Zusammenarbeit mit der katholischen Stiftungsfachhochschule Miinchen
wurde mit allen Beteiligten eine Konzeption entwickelt; diese wurde im
Sozialausschuss Furstenfeldbruck diskutiert und genehmigt. In der Konzeption
wird die Aufgabenstellung des Schilerzentrums West rudimentéar beschrieben:
»Zwar ist das Schilerzentrum weder eine zweite Schule, noch ein Hort, noch
ein Jugendzentrum, aber trotzdem mufl} es Funktionen aus all diesen
Bereichen Ubernehmen. ... Weil keiner — weder der Lehrer und die Eltern,
noch der Schiler und die Freunde — das gesamte Beziehungsnetz bearbeiten
kann, erhalt das Schilerzentrum mit seinen Verbindungen in die
verschiedenen Bereiche besonderes Gewicht®. 1993 wurde das
Schilerzentrum West an den Forderverein fur Schulsozialarbeit e.V. als
Trager tUbergeben.

Die wachsende Anfrage aus dem Grundschulbereich nach Betreuungsplatzen
fuhrte 1995 zu einer Erweiterung der Einrichtung innerhalb der Grundschule.
Dafur wurden drei Klassenrdume freigegeben. Gleichzeitig Ubernahm der
Forderverein Schulsozialarbeit e.V. die Mittagstischgruppe des Diakonischen
Werkes.



Mit Einfihrung des Ganztagesschulzweiges in der Hauptschule West wurde
das Schilerzentrum West umstrukturiert: Seit Anfang 2004 ist der
Grundschulbereich ausgegliedert und wird als eigenstandiger Hort gefuhrt. Ab
dem Schuljahresbeginn 2004/05 wird der Mittagstisch von der Okumenischen
Nachbarschaftshilfe gefuhrt. Mit Einfihrung des Bayerischen Kinderbildungs-
und —betreuungsgesetzes (BayKiBiG) wurde eine erneute Umstrukturierung
des Schilerzentrums West notwendig. Ab Schuljahresbeginn 2006/2007
werden in einer altersibergreifenden Gruppe maximal 25 Platze fur Schler im
schulpflichtigen Alter ab der flinften Klasse angeboten. Zuséatzlich wird mit
einer Stelle die Jugendsozialarbeit an der Schule als eigenstandiger
Aufgabenbereich betrieben. Die Jugendsozialarbeit richtet sich an alle
Hauptschilerinnen, die sich in schwierigen Lebenslagen und —situationen
befinden und kann kostenfrei in Anspruch genommen werden.

2. Rahmenbedingungen:
2.1. Trager:

Trager des Schulerzentrums West ist der Forderverein fiur Schulsozialarbeit in
Firstenfeldbruck e.V., Postfach 1645, 82245 Furstenfeldbruck. Die Dienst-
und Fachaufsicht liegt bei der Stadt Firstenfeldbruck. Ab 01.08.2007 befindet
sich das Schilerzentrum West wieder in Tragerschaft der Stadt
Furstenfeldbruck, Hauptstrasse 31, 82256 Furstenfeldbruck.

2.2. Rechtlicher Rahmen und Satzungen:

Grundsatzlich gelten die gesetzlichen Bestimmungen des SGB VI, dritter
Abschnitt des KIJHG ,Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege” 88 22, 22a, 24 und 24a sowie das Bayerische Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der entsprechenden Verordnung zur
Ausfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(AVBayKiBiG). Im KJHG wird festgelegt, dass Kinder, welche eine
Tageseinrichtung besuchen, im Hinblick auf die Bildung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert
werden sollen. Die Aufgaben eines Hortes sollen demnach die
bedurfnisgerechte Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes sein. Wert
wird besonders auf die Mitbestimmung der Erziehungsberechtigten gelegt.
SGB VIl 8§ 45 KJHG regelt die Erlaubnis fir den Betrieb einer
Tageseinrichtung fur Kinder und Jugendliche. Im BayKiBiG werden neben den
allgemeinen Bestimmungen die Bereiche ,Sicherstellung und Planung",
.Sicherung des Kindeswohls®, ,Bildungs- und Erziehungsarbeit® sowie der
Bereich .Forderung” exakt definiert. In der dazugehdrigen
Ausfuhrungsverordnung werden vor allem die Bildungs- und Erziehungsziele
in Kindertageseinrichtungen definiert. Art. 10 BayKiBiG erlautert den Auftrag
zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen. Hiernach
bieten Kindertageseinrichtungen jedem einzelnen Kind vielfaltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewabhrleisten, Entwicklungsrisiken
frihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befédhigen. Art. 4
BayKiBiG betont ausdricklich die Verantwortung der Eltern: Die Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der vorangigen Verantwortung
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der Eltern. Die Kindertageseinrichtungen ergdnzen und unterstitzen die Eltern
hierbei. Das padagogische Personal hat die erzieherischen Entscheidungen
der Eltern zu achten.

Es gelten die aktuellen Fassungen der Satzung Uber die Benutzung der
Kindertageseinrichtungen der Stadt Furstenfeldbruck  (Kindertages-
einrichtungssatzung KTS) und der Satzung Uber die Erhebung von Gebuihren
fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Furstenfeldbruck (Kindertages-
einrichtungsgebihrensatzung KTGS). In der KTS werden Aufnahmeverfahren,
die Aufgaben der Einrichtung, An- und Abmeldeverfahren, Offnungszeiten,
Ferien- und Schlie3zeiten, Feriendienst, Haftung und Unfallversicherung
geregelt. In der KTGS werden die Benutzungsgebihren, Verpflegungs-
gebuhren, Gebihrenermafigung und Gebihrenabwicklung definiert.

2.3. Ortlichkeit und Raumlichkeiten:

Das Schulerzentrum West ist direkt in der Hauptschule West angesiedelt. Dort
stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfigung:
e 2 Klassenzimmer
1 Buro fir die Leitung des Schilerzentrums
1 Buro fur die Jugendsozialarbeit
1 Kiche
Schilercafe im Keller

Das Schilerzentrum West kann die Turnhalle und den Sportplatz der
Hauptschule West mitbenutzen.

2.4. Personal- und Gruppenstruktur:
Laut Stellenplan gehdren zum Personal des Schuilerzentrums West:

o Drei Sozialpadagoglnnenstellen (34,0 Wochenstunden)
¢ Eine Praktikantinnenstelle (34,0 Wochenstunden)

Zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen betreuen die Gruppenarbeit des
Schulerzentrums West. In die altersgemischte Gruppe werden maximal 25
Schilerlnnen aufgenommen. Der Betrieb der Gruppe beginnt um 13.00 Uhr
mit dem gemeinsamen Mittagessen und endet um 17.00 Uhr. Das Schulercafe
ist von 11.300 Uhr bis 13.00 Uhr fur alle Schuler der Hauptschule gedffnet.
Nach 13.00 Uhr ist das Schulercafe nur fr im Schilerzentrum angemeldete
Schiler gedffnet. Die Jugendsozialarbeit beginnt mit Schulanfang um 07.55
Uhr und endet je nach Bedarf, in der Regel jedoch um 16.00 Uhr.

2.5. Offnungszeiten:
Wahrend der Schulzeit ist das Schilerzentrum West wie folgt gedffnet:
Montag mit Freitag von 11.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Wahrend der gesamten Schulferien ist das Schilerzentrum West geschlossen.



2.6. Klientel:

Das Schilerzentrum West steht nach der aktuellen Kindertageseinrichtungs-
satzung (KTS) der Stadt Furstenfeldbruck grundsatzlich allen Kindern mit
Hauptwohnsitz in Firstenfeldbruck offen. Weitere Aufnahmekriterien nach
KTS bestehen darin, dass Schulerlnnen bevorzugt aufgenommen werden,

e deren Mutter oder Vater alleinerziehend und berufstatig ist,
e deren Sorgeberechtigte sich in einer besonderen Notlage befinden,
e deren beider Elternteile berufstatig sind.

Diese Dringlichkeiten sind schriftlich nachzuweisen.

3. Zielsetzungen:

3.1. Basiskompetenzen:

Forderung der Schilerlnnen zu eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten: Hierbei wird besonderer Wert gelegt auf die
entwicklungsangemessene Beteiligung der Schulerlnnen bei
Entscheidungen, die den Einrichtungsalltag und die Gestaltung der
Einrichtung betreffen. Die Schilerinnen sollen die Bereitschaft zur
Verantwortungsubernahme  sowie  zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen ausbilden. Ferner sollen die Schuilerinnen in die Lage
versetzt werden, ihre Bildung aktiv selbst mitzugestalten. Insofern wird im
Schilerzentrum West situativ gearbeitet; dies bedeutet, dass Situationen,
die Schulerlnnen in den Einrichtungsalltag einbringen als Ausgangslage fur
das padagogische Wirken dienen. Das padagogische Personal stellt die
entsprechenden Lernangebote und ein angemessenes Lernumfeld zur
Verfligung.

Forderung der Schilerinnen im Hinblick auf selbstverantwortliches
Handeln: Die Schilerinnen werden in ihren personalen, motivationalen,
kognitiven, physischen und sozialen Kompetenzen ganzheitlich geférdert.
Sie sollen freiheitlich-demokratische, religidose, sittiche und soziale
Werthaltungen entwickeln, auf Grund derer sie ihr eigenes und fremdes
Handeln beurteilen kénnen. Weiterhin richtet sich das padagogische
Wirken darauf, durch die Starkung von Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen  den  Schilern  Widerstandsfahigkeit  (Resilenz)
beizubringen.

Forderung der Lernkompetenz der Schilerlnnen: Ziel der individuellen und
ganzheitlichen Forderung der Schulerinnen ist auch, ihnen das Lernen zu
erlernen. Systematische und strukturierte Vorgehensweisen beim Lernen
sowie Methoden der Wissensaneignung sind hierbei die wichtigsten
Aspekte des padagogischen Wirkens. Weiterhin wird Wert auf die
Forderung der musischen und kreativen Krafte der einzelnen Schulerinnen
gelegt.



3.2. Entwicklungsziele:

Die Schilerinnen werden individuell und ganzheitlich entsprechend ihrer
sozialen, kognitiven, emotionalen und koérperlichen Entwicklung gefdrdert.
Das padagogische Personal begleitet und beobachtet die Schilerinnen
hierbei in ihrem Entwicklungsverlauf und sorgt fur eine entwicklungs-
angemessenen Bildung, Betreuung und Erziehung der Schilerinnen.

Die Schilerinnen werden hinsichtlich ihrer sozialen Integration geférdert
und in der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat unterstiitzt. Hierbei wird
vor allem auf die Vermittlung der Maxime der Gleichberechtigung im Sinne
des Gender-Mainstreaming Wert gelegt.

Die Schulerinnen erfahren eine ethische sowie religibse Bildung und
Erziehung, indem sie sinn- und wertorientiert und in Achtung vor religiéser
Uberzeugung zu leben lernen und dabei unterstiitzt werden, eine religiose
oder weltanschaulische ldentitdt zu entwickeln. Hierzu gehdrt auch die
Entwicklung der Fahigkeit, offen und unbefangen Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit anzunehmen.

Die Schulerinnen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache
(Wort und Schrift) sowie durch Mimik und Koérpersprache auszudriicken.
Entsprechend ihrem Entwicklungsstand werden Wortschatz, Begriffs- und
Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abstraktion erweitert und verfeinert.

Die Schilerinnen erfahren eine mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Bildung. Hierbei werden sie vom padagogischen Personal
im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung unterstitzt. Grundkenntnisse der
Algebra und Geometrie werden wiederholt. Die Schilerinnen werden
aulerdem in die Lage versetzt, Zusammenhange der belebten und
unbelebten Natur zu verstehen sowie lebensweltbezogene Aufgaben zu
bewaéltigen, die naturwissenschaftliche oder technische Grundkenntnisse
erfordern.

Die Schulerlnnen lernen, 6kologische Zusammenhéange zu erkennen und
mitzugestalten, ein Bewuldtsein flr eine gesunde Umwelt und fir die
Bedeutung umweltbezogenen Handelns zu entwickeln. Damit werden die
Schulerlnnen in die Lage versetzt, Verantwortung fur die Welt, in der sie
leben, zu Gbernehmen.

Die Schulerlnnen lernen die Bedeutung und Nutzungsmdglichkeiten von
informationstechnischen Geraten sowie Medien kennen. Wert wird im
Rahmen der Jugendsozialarbeit vor allem auf die Nutzung des Internets
gelegt: Die Schiulerinnen finden hier eine Informationsquelle vor, die im
alltaglichen Bereich, im schulischen Lernzusammenhang und beim
Ubergang von der Schule in den Beruf verwendet werden kann. Weiterhin
wird den Schulerlnnen die Anwendung bestimmter Lernprogramme und
des MS-Officepaketes ermdglicht.



e Die Schilerinnen erhalten die Mdoglichkeit, ihre umweltbezogenen
Wahrnehmungen schopferisch und kreativ gestalterisch umzusetzen.
Ebenso lernen sie, Musik konzentriert und differenziert wahrzunehmen und
verschiedene musikalische Traditionen ihres Kulturkreises sowie fremder
Kulturkreise zu erkennen.

e Die Schilerlnnen erhalten die Mdglichkeit, ihre motorischen Fahigkeiten
und ihre Geschicklichkeit im Rahmen von regelmalRig stattfindenden
Sportangeboten weiter zu entwickeln. Ferner werden sie im Hinblick auf
eine ausgewogene und gesunde Ernéahrung sensibilisiert sowie in anderen
wichtigen Bereichen der Gesundheitserziehung geschult.

4. Schwerpunkte:
4.1. Schulerganzender Bereich:
4.1.1. Schule als Lebensraum:

Schule soll nicht ausschlief3lich der Wissensvermittlung dienen, sondern auch
auf die zukunftigen Anforderungen in Familie, Beruf und Gesellschaft
vorbereiten. Hierbei will das Schilerzentrum West einen Betrag leisten, indem
es die Schilerinnen neben der Motivation, den schulischen Anforderungen
entsprechen zu konnen, gezielt beim Aufbau von sozialen Kompetenzen
unterstutzt und fordert im Hinblick auf:

e Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung

Forderung von Problembewusstsein

Ubernahme von Verantwortung

Toleranz im gegenseitigen Umgang

Kennenlernen von sozialen Normen und Werten

Forderung von Kontaktfreudigkeit

Foérderung von Selbstwert und Selbstbewusstsein

Erkennen von personlichen Starken, Interessen, Fahigkeiten
Motivation fur schulische und berufliche Weiterentwicklung
Ubergang von der Hauptschule in das Berufsleben/in den Arbeitsmarkt

Die raumliche Eingebundenheit in den Schulbetrieb beglnstigt eine
regelmafige und konstruktive Zusammenarbeit mit der Schule zum Wohle der
Schilerinnen, Eltern und Lehrer. Die Mitarbeiterinnen des Schilerzentrums
West begleiten und unterstltzen die Schiler und Lehrer bei unterschiedlichen
Aktivitaten:

e Verlallliche Ansprechpartner auch bei akuten Konfliktfallen
RegelméaRige Absprache mit den jeweiligen Klassen- und Fachlehrern
Wandertage, Ausflige, Schullandheimaufenthalte
Schulveranstaltungen und Feste
Begleitung bei Klassenexkursionen, Betriebsbesichtigungen
Teilnahme an Elterabenden der Schule, Vermittlung zwischen
Schulerlnnen, Eltern und Lehrern



e Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, jahrliches Informationstreffen ftr
die neuen Elternbeirate

e Mitarbeit und Teilnahme an bestimmten schulischen Konferenzen und
Fortbildungsveranstaltungen

4.1.2. Streitschlichter:

Das Thema ,Gewaltpravention® ist seit vielen Jahren fester Bestandteil des
padagogischen Wirkens im Schilerzentrum West. Das Streitschlichterprojekt
wurde von Schule, Schilerzentrum und Elternbeirat gefordert, geférdert und
konsequent umgesetzt.

Seit dem Jahr 2002 gibt es das Projekt ,Schiulerstreitschlichter® an der
Hauptschule West. Es wird von zwei Lehrern und von einer Mitarbeiterin des
Schuilerzentrums betreut. An einer gemeinsamen einwdchigen Ausbildung
nehmen interessierte Schilerinnen der 5. — 8. Klasse teil; diese bilden die
Kerngruppe des Streitschlichterteams. Es finden 14-tdgige Treffen zum
Erfahrungsaustausch, zur Reflexion und zur Weiterbildung statt. Ebenso
werden die einzelnen Streitschlichterteams taglich in der grol3en Pause von
einem Coach begleitet. Die neuen Streitschlichter werden von den Betreuern
ausgebildet und in ihr Amt eingefiihrt. Die Schiler nutzen dieses Angebot gut,
vor allem die unteren Klassen sind sehr engagiert. Die Burgerstiftung
Furstenfeldbruck unterstitzt dieses Projekt landkreisweit und organisiert
regelmélig einen fachlich begleitenden Erfahrungsaustausch  mit
Fortbildungscharakter sowie informelle Treffen.

Der Ansatz der Schiulerinnenstreitschlichtung geht davon aus, dass Kinder
und Jugendliche sich stark an der Gruppe der Gleichaltrigen (peer-group)
orientieren. Daher liegt es nahe, den Kindern und Jugendlichen Mdglichkeiten
einzuraumen, miteinander und fureinander aktiv zu werden. Durch ein
gezieltes Training, welches in regelmaRigen Ubungseinheiten angeboten wird,
sollen den Schuilerinnen Fahigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden,
welche sie in die Lage versetzen, in Streitsituationen zwischen ihren
Mitschiulerinnen zu vermitteln. Dies bedeutet nicht, dass von den
Streitschlichtern erwartet wird, bei akuten Konflikten direkt einzugreifen.
Vielmehr ist es deren Aufgabe, zwischen den Streitenden gemeinsam nach
Losungen zu suchen, den Konflikt zu klaren und eventuell entstandenen
Schaden wieder gut zu machen.

4.1.3. Schillercafe:

Der Schwerpunkt des offenen Betreuungsangebotes ist das Schiilercafe. Die
ehemalige Turnhalle bzw. Stadtteilbicherei wird seit 1994 vom
Schulerzentrum West genutzt. Der ca. 150 gm grof3e Raum befindet sich im
Kellergeschol3 unter den Gruppenrdumen. Wegen dieser ginstigen Lage wird
der Schulbetrieb nicht gestort. Das Schulercafe ist jeden Vormittag zwischen
11.30 Uhr und 13.00 Uhr fur alle Hauptschilerinnen gedéffnet. Hier kbnnen
sich die Schulerinnen wahrend einer Freistunde oder nach der Schule treffen
und folgende Angebote nutzen: Kicker, Billard, Tischtennis, Boxsack,
Brettspiele, Zeitschriften, Musik und Tanz. Je nach Jahreszeit und Anlass
(Weihnachten, Fasching, Schulentlassungsfeier) gibt es Bastelangebote. Fur
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die im Schilerzentrum West angemeldeten Schilerinnen hat das Schilercafe
auch nachmittags geotffnet. Die Jugendlichen kénnen im Schulercafe ihre
Bedurfnisse nach klassenubergreifender Begegnung und Kommunikation,
nach Bewegung, Spiel und Erholung in einem weitgehend nicht
padagogisierten Freiraum nachkommen.

Die Nutzung dieses Angebotes ist freiwillig. Das Schulercafe bietet spezifische
Lern- und Erfahrungsmadglichkeiten sowie die Mdglichkeit der Kontakt- und
Vertrauensbildung als Voraussetzung fur Beratung, Einzelfallhilfe und
Intervention. In der Regel betreut ein/e Mitarbeiterin das Schilercafe. Das
Schulercafe ist ein wichtiges Forum, um mit moglichst vielen Schulerlnnen der
Hauptschule in Kontakt zu kommen sowie bestehende Kontakte zu férdern
und zu vertiefen. Die Schilerinnen lernen hier den Umgang mit Regeln und
Normen; sie Uben sich in Fairness und Solidaritat mit den Jingeren.

Das Schilercafe dient den Schuilerinnen als Ruckzugsort fir personliche
Gesprache und als Treffpunkt in der Schule. Die Schulerlnnen sollen hier
positive Erlebnisse und Identifikationsmdglichkeiten mit der Schule erleben.
Ihre  Kommunikationsfahigkeit und ihre Kontaktaufnahme zu den
Mitschulerlnnen, den Mitarbeiterinnen des Schilerzentrums und zu den
Lehrern soll gefordert und gestarkt werden. Dies unterstitzt ein positives
Lernklima; die Schule als Lebensraum wird hier in die Praxis umgesetzt. Das
Schilercafe wird zudem fir schulische Veranstaltungen (Informationsabende,
Vortrage, Feiern, Zeugnisvergabe, etc.) genutzt.

4.1.4. Sozialtraining:

Zusammen mit den jeweiligen Klassenlehrern wird in den 5. und 6. Klassen
ein spezielles Sozialtraining durchgefuhrt. Dies findet im Rahmen des
regularen Stundenplanes statt und erstreckt sich auf eine Unterrichtsstunde.
SchwerpunktmaRig wird die emotionale und soziale Erziehung der
Schilerinnen durch gezielte Ubungen und Spiele gefordert. Inhalte des
Sozialtrainings kénnen sein:

Das Selbstbild (Selbstwahrnehmung/ldentitat)

Starkung des Selbstbewusstseins

Umgang mit Gefuhlen (Wahrnehmung/Erkennen/Deutung)
Kdrpererfahrung

Verantwortungsbewusstsein
Einfuhlungsvermdgen/Empathie

Konstruktiver Umgang mit Konflikten/Kompromissfindung
Auseinandersetzung mit Regeln, Normen, Werten, Pflichten
Findung der Klassengemeinschatt

Entscheidungsfindung innerhalb der Gruppe/Wir-Gefuhl



4.1.5. Klassenprojekte:

In Zusammenarbeit mit den Klassen- und Fachlehrern werden verschiedene
Klassenprojekte angeboten. Das Thema ,Bewerbung“ und das 14-tagige
~Schnupperpraktikum® beschaftigen die 8. Klassen vor allem im zweiten
Schulhalbjahr. Dazu gehért auch die Hilfe bei der Suche nach einer
geeigneten Lehrstelle verbunden mit einem Besuch im Berufs-
informationszentrum in Munchen.

Das eintagige Planspiel mit Vorstellung bei der Berufsberatung, bei
verschiedenen Firmen und Chefs wird von der Jugendsozialarbeit intensiv
begleitet. Die gemachten Erfahrungen, entstandenen Erwartungen und
Zukunftswinsche werden mittels Videoaufnahme festgehalten und reflektiert.
Ebenso konnen die Chefs, die Berufsberatung und die Lehrer ihre
Beobachtungen, die festgestellten Defizite oder Starken dokumentieren.
Dadurch bekommt die einzelnen Schiilerinnen ein realistisches feed-back tber
ihre  Ausstrahlung, ihre Chancen und Moglichkeiten. Diese
Auswertungsgesprache sind freiwillig und finden in Kleingruppen oder in
Einzelgesprachen statt.

Anfangs betrachten die Schulerinnen dieses Planspiel als Spiel, Spal3 und
Abwechslung vom Schulalltag; im weiteren Verlauf des Tages wird es fur die
meisten jedoch ernst und sehr realistisch: die Aufregung beim Eintreten, beim
Vorstellen; das Rechtfertigen der erzielten Noten und Zeugnisbemerkungen;
die Begrindung des Berufswunsches; das ,Verkaufen“ der eigenen Person.
Fur einzelne Schilerinnen bleibt es ein Spiel, doch fur die meisten 6ffnet sich
der Blick in die eigene Zukunft. Im ldealfall bringt dieses Planspiel einen
Motivations- und Leistungsschub bezuglich der personlichen Ziele,
Berufswiinsche und Entwicklung der Schulerinnen.

Die Begleitung der einzelnen Schilerinnen vor und nach dem
Schnupperpraktikum sowie die intensive Betreuung wahrend des
Bewerbungstrainings ist Bestandteil dieses Klassenprojektes. Fragen der
aulBeren Erscheinung, des personlichen Auftretens sowie des Erkennens der
eigenen Grenzen und Mdglichkeiten sind dabei wichtige Themen.

Weitere Klassenprojekte zu anderen verschiedenen Themen wie zum Beispiel
~Sexualitat und Verhiutung® sowie ,Integration von auslandischen Mitbirgern®
werden angestrebt. Um der zunehmenden Jugendarbeitslosigkeit und —
perspektiviosigkeit konstruktiv begegnen zu kénnen, ist der Ubergang Schule-
Beruf ein Schwerpunkt unseres offenen Angebotes und wird vornehmlich
durch die Stelle der/s Jugendsozialarbeiterln abgedeckt.

Ein weiteres Klassenprojekt zum Thema ,Gewaltpravention” ist das Projekt
,Gewaltfrei — ich bin dabei“. Aus dem Arbeitskreis Soziales entwickelte sich
eine Projektgruppe mit dem Ziel, gemeinsam institutionenibergreifende
Veranstaltungen zu planen und durchzufihren. Seit dem Jahr 2000 werden
mit dieser Projektgruppe zahlreiche Einzelaktionen, Projektwochen und
Vortragsreihen durchgefuhrt. Ebenso wird das Thema ,Gewalt® am
Weltkindertag diskutiert und in der Offentlichkeit zum Diskurs angeboten.
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4.2. Familienerganzender Bereich:
4.2.1. Mittagessen:

Das gemeinsame Mittagessen mit den angemeldeten Schilerinnen erdffnet
den Nachmittagsbetrieb des Schilerzentrums West. Die Mitarbeiterlnnen
knupfen erste Kontakte zu den Gruppenmitgliedern; die Stimmung beim Essen
pragt den folgenden Nachmittag. Hier werden die ersten schulischen Dinge
besprochen: Schulaufgaben, Hausaufgaben, besondere Vorkommnisse in den
Klassen. Vor allem nach dem Wochenende werden familiare Ereignisse
besprochen. Die Mitarbeiterinnen koénnen durch eine entsprechende
Steuerung der Unterhaltung wertvolle Informationen erhalten und diese etwa
in Einzelgesprachen oder Elterngespréachen entsprechend weiter vertiefen.

Zudem lernen die Schulerlnnen wichtige Tischmanieren und Umgangsformen
beim Essen. Abwechslungsweise ist im Laufe einer Woche jeder der
angemeldeten Schilerinnen fiir den sogenannten Tischdienst verantwortlich.
Insofern hat das Mittagessen sozialkohdsive, normenvermittelnde und
gesundheitserziehende Funktion und dient gleichzeitig als situativer
Ausgangspunkt fir das weitere nachmittagliche Wirken der Padagoglnnen.

4.2.2. Hausaufgabenbetreuung:

Die Hausaufgaben und Lernzeit betragt taglich mindestens eine Stunde. Sie
findet in Kleingruppen unter Anleitung einer/s Mitarbeiterin statt. Von grof3er
Bedeutung ist eine ruhige, konzentrierte Atmosphare, in der die Schilerinnen
ihre Hausaufgaben erledigen konnen. Sie sollen angeleitet werden, das
Lernen zu lernen, geeignete Methoden vermittelt bekommen, mit welchen sie
sich Lerninhalte moglichst selbstéandig aneignen konnen. Um die Lernzeit
optimal zu nutzen, werden neben der Hausaufgabenerledigung
Lernorganisation, Ordnung, Konzentration und Teamfahigkeit vermittelt. Das
wichtigste Ziel der Hausaufgabenbetreuung ist die Férderung der individuellen
Lernmotivation. Die Hausaufgabenbetreuung im Schilerzentrum West richtet
sich primar an die Fahigkeit der Schulerinnen, das Lernen zu erlernen. Es wird
kein Nachhilfeunterricht angeboten.
Viele der angemeldeten Schulerinnen haben schulische Schwierigkeiten,
deren Ursachen unterschiedlich sein kdnnen:

o Defizite in der Sozialisation

e Schwierige familidre Situation (Scheidung/Arbeitslosigkeit)

e Beengte Wohnverhéltnisse, haufiger Wohnungs- und damit

Schulwechsel

e Wenig Unterstitzung durch die Eltern

e Fehlende Beherrschung der Muttersprache/der deutschen Sprache
Weiterhin wird verstrarkt darauf hingearbeitet, die Schilerinnen zu beféahigen,
den Ubergang in das Berufsleben kompetent bewerkstelligen zu koénnen.
Hierzu werden im Rahmen der Jugendsozialarbeit ein separates
Bewerbungstrainung und eine individuelle Begleitung bei der Lehrstellensuche
angeboten. Ziel ist es, die Schilerinnen bei der Berufsfindung zu unterstiitzen
sowie in den Arbeitsmarkt oder in weitere berufsvorbereitende MalRnahmen zu
vermitteln.
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4.2.3. Gruppenarbeit:

Im Schilerzentrum West gibt es eine altersgemischte Gruppe mit maximal 25
Platzen. Durch das Gruppenprinzip entsteht bei den Schilerinnen ein Geflnhl
der Sicherheit und Zugehdrigkeit. Innerhalb der Gruppe wird nach dem
situationsorientierten Handlungsansatz und nach der Methode der inneren
Differenzierung gearbeitet. Dies bedeutet, dass bestimmte Situationen, welche
Schulerlnnen in den Gruppenalltag einbringen, als Ausgangsbasis fur das
weitere padagogische Wirken dienen und dass innerhalb der Gruppe
Kleinstgruppen gebildet werden, die an unterschiedlichen Themen und
Aufgabenstellungen arbeiten. So findet einerseits das Recht der Schilerinnen
auf aktive Mitgestaltung der Gruppenarbeit andererseits das Recht auf
individuelle Betreuung, Erziehung und Bildung der Schulerinnen Anwendung.

Gruppenangebote finden nicht nur in den Raumlichkeiten des
Schilerzentrums West statt, sondern auch Outdoor-Aktivitaten wie
Schwimmen, Schlittschuhlaufen, Stadtbibliothek, Museen, etc werden
durchgefuhrt. Weiterhin konnen zahlreiche Angebote in der n&heren
Umgebung sowie in Minchen fur abwechslungsreiche Ausflige oder
Erlebnisse genutzt werden. Auch kann zweimal pro Jahr eine Wochenendfahrt
in das benachbarte Ausland durchgeftihrt werden.

4.2.4. Kreative Angebote:

Hier konnen die Schilerlnnen ihre eigenen ldeen auf kreative Art und Weise
verwirklichen. Entsprechend ihren F&hikeiten und Fertigkeiten konnen die
Schiler mit Ton, Gips, Farben, Textilien und Naturmaterialien arbeiten und
experimentieren. Die Mitarbeiterinnen bieten Vorschlage an, leisten
Hilfestellung und helfen bei der Umsetzung. Hierbei ist die Schulung von
Motorik, Ausdauer und Freude am Produkt besonders wichtig. Zur
Vorbereitung auf bestimmte Feste (Weihnachten, Fasching, Ostern,
Geburtstage, etc.) werden spezielle Bastelangebote gemacht. Dies untersttitzt
die Personlichkeitsentwicklung sowie das Selbstvertrauen des einzelnen. Die
gemeinsame Gestaltung des Gruppenraumes und die entsprechende
Dekoration férdern das Zusammengehorigkeitsgefuhl und das ,zu Hause
fuhlen* im Schilerzentrum. Diese kreativen Angebote sind im Gegensatz zu
den Hausaufgaben freiwillig. Die individuelle Motivation der Schulerinnen
fordert von den Mitarbeiterinnen padagogisches Geschick und ein hohes Mal3
an Vorbildfunktion.

4.2.5. Freizeitgestaltung

Aufgrund der zentralen Lage im Stadtteil koénnen die Schilerinnen
unterschiedliche Freizeitangebote wahrnehmen: Der Sportplatz ladt zum
FuRballspielen und Austoben ein; der Pausenhof bietet Platz und viele
Aul3enspielgrate; der anliegende Spielplatz ist fir die jungeren Schilerinnen
attraktiv. Falls stundenplanmafig moglich, nutzen wir regelméRig — vor allem
in der kalten Jahreszeit - die Schulturnhallen. Die meisten Schulerlnnen
schatzen diese AuRenaktivitdten. Hierbei kbnnen sie sich austoben und haben
spater wieder einen ,freien Kopf* zum Lernen. Zudem treffen sie sich mit ihren
Klassenkameradinnen zum  Nachmittagsunterricht.  Weitere  Freizeit-
moglichkeiten sind das Schulercafe sowie Spiele, Musik, Lesen von
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Zeitschriften und Bichern in den Gruppenrdumen. Wichtig wahrend der
Freizeit ist es auch, den Schilerinnen Moéglichkeiten zum Rickzug, zur
Erholung und zum Kleingruppengesprach anzubieten. Die altersiber-
greifenden Freizeitaktionen starken vor allem das Gemeinschaftsgefthl aller
Schilerzentrumsbesucher.

4.2.6. Feste:

Entsprechend den Anlassen und der Jahreszeit werden alle traditionellen
Feste gefeiert; auch dies altersgemal3 und auf die jeweiligen Bedirfnisse der
Schulerinnen abgestimmt. Zur Freude der Mitschilerinnen bringt das Feiern
dieser Feste Abwechslung in das Schulleben und tragt zu einem positiven
Gemeinschaftsgefuhl bei. Selbstverstandlich werden auch die Geburtstage
gefeiert. Die ortlichen Feste (Stadtteilfest, Volksfest, etc.) werden — falls
moglich — in das Angebot des Schiilerzentrums mit einbezogen.

4.2.7. Einzelfallhilfe — Zusammenarbeit mit Fachdienststellen:

Die Erfahrungen im Schulerzentrum erstrecken sich auf das soziale, familiare
und schulische Umfeld der Schilerinnen. Diese Erfahrungen kénnen sich
sowohl in den Leistungen der Schilerinnen als auch in ihrem Verhalten
niederschlagen. Die Mitarbeiterinnen der Einrichtung stehen vor der Aufgabe,
Vertrauen und Zugang zu den einzelnen Schilerinnen zu finden. In Absprache
mit den Eltern vermitteln die Mitarbeiterinnen in bestimmten Fallen (z.B. bei
Anzeichen eines erhohten Entwicklungsrisikos) Schilerinnen an die
zustandigen Fachdienststellen weiter. Kooperationspartner sind hier
Beratungsstellen, das Jugendamt oder sonstige soziale Anlaufstellen. Sollte
dem padagogischen Personal Anhaltspunkte fur die konkrete Gefahrdung der
Schulerinnen bekannt werden, wird es auf die Insanspruchnahme geeigneter
Hilfen seitens der Eltern hinwirken und falls erforderlich nach Information der
Eltern das zustandige Jugendamt hinzuziehen. Die Moglichkeiten und
Grenzen des Schilerzentrums West missen stets realistisch eingeschatzt
werden: Das Schiulerzentrum West ist keine heilpddagogische Tagesstatte.

Bei den sich in der Pubertat befindenden Schilerninnen bedarf es einer
sensiblen Vorgehensweise in Bezug auf das Vorbereiten von zukinftigen
gesellschaftlichen Rollen und die gleichzeitige Losung vom Elternhaus. Viele
Schilerlnnen sind verunsichert bezuglich ihrer Zukunft: Die familidren
Konstellationen sind im Wandel begriffen; in den Migrantenfamilien kommen
Integrationsschwierigkeiten und Sprachprobleme hinzu. Insofern missen die
Mitarbeiterinnen eigeninitiativ im Bedarfsfall auf die Schilerinnen zugehen —
sie durfen nicht nur reaktiv handeln. Zur Einzelfallhilfe gehéren auch
sogenannte ,Runde Tische®, Hilfeplangesprache, etc. Hier fungieren die
Schulerzentrumsmitarbeiterinnen in erster Linie als Anwéalte der Schiler.
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4.2.8. Elternarbeit — Zusammenarbeit mit der Hauptschule:

Mit der Anmeldung ihrer Kinder im Schilerzentrum West erwarten die Eltern
Hilfestellung in familidren und schulischen Fragen ebenso bei akuten
Problemen und Notsituationen. Dazu ist es notwendig, dass ein intensiver und
regelmaldiger Austausch zwischen Mitarbeitern und Eltern besteht. Die Eltern
werden regelmafig in personlichen Gesprachen, Telefonaten, Briefen sowie
Tdr- und Angelgesprachen uber den Stand der Lern- und Entwicklungs-
prozesse ihrer Kinder informiert. Die Mitarbeiterinnen des Schilerzentrums
West sind jederzeit offene Ansprechpartner fur die Belange der Eltern. Zur
Qualitatssicherung wird jahrlich eine Elternbefragung durchgefihrt. Die Eltern
bevolliméchtigen das padagogische Personal des Schilerzentrums West im
Rahmen der padagogischen Konzeption und im Rahmen der durch das
BayKiBiG vorgebenen Erziehungsziele sowie Kooperationsleistungen zur
Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder in der Tageseinrichtung.

Nach Art. 14 BayKiBiG soll in der Tageseinrichtung ein Elternbeirat gebildet
werden. Der Elternbeirat trifft sich regelmafig, wird vom Trager sowie der
Einrichtungsleitung informiert und vor wichtigen Entscheidungen angehort. Der
Elternbeirat unterstitzt die Kooperation der Tageseinrichtung mit der
Hauptschule.

Um den Schilerinnen eine optimale schulische und soziale Entwicklung
ermdglichen zu kdnnen, ist ein intensiver Austausch zwischen Schulerzentrum
und Hauptschule notwendig. In Fachdialogen tauschen sich Lehrer und
Mitarbeiterinnen  des  Schilerzentrums  Uber den Lehrplan, die
Hausaufgabenerledigung durch die Schilerlnnen, Verhaltens- und
Arbeitsweisen der Schilerlnnen, den schulischen und sozialen
Entwicklungsstand der Schilerinnen sowie Uber geeignete Fordermalinahmen
fur die Schilerinnen aus. Solche Fachdialoge werden grundsatzlich mit den
Eltern abgesprochen. Die Eltern haben auch die Moglichkeiten an diesen
Fachdialogen teilzunehmen. Bei akuten Konflikten, die mittel- oder unmittelbar
mit der Schule zusammenhangen, werden die Lehrkrafte von den
Schilerzentrumsmitarbeiterinnen informiert und gemeinsam nach Ldésungen
gesucht. Ebenso wird bei sozialen oder schulischen Problemen der
Schilerlnnen, bei welchen die Kooperation mit den Lehrkraften notwendig
erscheint, verfahren. Beim Austausch von Informationen zwischen
Schilerzentrumsmitarbeiterinnen und Lehrkraften werden die aktuell giltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten. Die Eltern ermé&chtigen
die Mitarbeiterinnen des Schilerzentrums mittels separater Einwilligungs-
erklarung solche personenbezogenen Daten mit dem Lehrkorper der
Hauptschule austauschen zu dirfen.
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5. Wochenplan (beispielhaft):

| Zeit | MONTAG | DIENSTAG MITTWOCH | DONNERSTAG | FREITAG
09.00 Uhr Teambesprechung
09.30 Uhr Teambesprechung
10.00 Uhr Teambesprechung
10.30 Uhr Teambespr echung
11.00 Uhr Sozialtraining Sozialtraining Streitschlichter | Streitschlichter Streitschlichter
11.30Uhr | sehiiler cafe Schiller cafe Schiiler cafe Schiller cafe Schiller cafe
12.00 Uhr Schiler cafe Schiler cafe Schiiler cafe Schiler cafe Schiler cafe
1230Uhr | sehjler cafe Schiiler cafe Schiiler cafe Schiiler cafe Schiiler cafe
1300Uhr | Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen
1330Uhr | Shortplatz Sportplatz Sportplatz Sportplatz Sportplatz
1400Uhr | Hausaufgaben | Hausaufgaben Hausaufgaben | Hausaufgaben Hausaufgaben
1430Uhr | Hausaufgaben | Hausaufgaben Hausaufgaben | Hausaufgaben Hausaufgaben
15.00 Uhr Gruppenarbeit | Gruppenarbeit Gruppenarbeit | Gruppenar beit Gruppenar beit
1530Uhr | Gruppenarbeit | Gruppenarbeit Gruppenarbeit | Gruppenarbeit | Gruppenarbeit
16.00 Uhr Freizeit Freizeit Freizeit Freizeit Freizeit
17.00Uhr | Eraizeit Freizeit Freizeit Freizeit Freizeit

6. Kooperation:

Amt fur Jugend und Familie

Familien- und Jugendhilfe der Arbeiterwohlfahrt FFB
Okumenische Beratungsstelle firr Eltern, Kinder und Jugendliche
Flexible Jugendhilfe des Diakonischen Werks Rosenheim
Berufsberatung und Agentur fur Arbeit FFB
Arbeitskreis Schuilertagesstéatten des Landkreises
Caritas Zentrum FFB
Elternschule Mitte und West FFB
Horte Mitte, Nord und West
Schulerzentrum Nord
Mobile Jugendarbeit
Jugendzentrum West

Neben der Kooperation mit den Eltern, Fachdiensten und der Hauptschule
arbeitet das Schuilerzentrum West seit 1984 mit den im ,Arbeitskreis Soziales"
engagierten Institutionen zusammen:
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7. Qualitatsstandards:

Folgende Qualitatsstandards gelten fir das Schilerzentrum West:

Kontinuierliches padagogisches Wirken

Tagesausfliige und Wochenendfahrten

Gemeinsames Feiern von Festen unterschiedlicher kultureller Kreise
Durchfihrung unterschiedlichster Projekte

Frisch zubereitete, gemeinsam eingenommene Mahlzeiten
Kleine Gruppenstarke

Padagogische Fachkrafte

Grof3zugiger Personalschlussel

Intensive Hausaufgabenbetreuung

Fortbildung, Fachberatung und Supervision

Kooperation mit der Schule

Kooperation mit Eltern, Fachdiensten und Amtern
Teilnahme an Arbeitskreisen

Qualitatssicherung durch jahrliche Elternbefragung

16



